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ACTAN® castillo san lucas
FECHA: Bogota, 27/07/2026 maria cano
HORA: 2:30 pm
LUGAR: JARDIN CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO _ o
TEMA: APROBACION DEL PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIOU(U. 119.083-
CLIMATICO
ASISTENTES: TALENTO HUMANO

ORDEN DEL DIA:

1. Socializacién del Plan Escolar de Gestién del riesgo y Cambio climatico.
2. Aprobacién por parte de los lideres de brigadas

OBJETIVO: Generar en el personal de Talento Humano la aprobacion del Plan Escolar de
Gestidn del riesgo y Cambio climatico.

DESARROLLO:

Siendo las 02:30 p. m., se reune el personal del talento humano con el propésito de
identificar, retroalimentar, socializar y aprobar el **Plan de Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico*™ de la Fundacion Social Castillo San Lucas Maria Cano. Durante la jornada se
realiza la presentacioén del plan, destacando su importancia como herramienta fundamental
para la prevencion, preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia que puedan
afectar la integridad de los nifios, nifas, el talento humano y demas personas que se
encuentren en las instalaciones de la Fundacion.

En este espacio se socializa que toda emergencia requiere de procedimientos previamente
establecidos que permitan neutralizar o mitigar los efectos del evento de manera rapida,
organizada y eficaz. Dichos procedimientos se fundamentan en la identificacion, el analisis
y la valoracién de los riesgos presentes, lo que permite anticipar los posibles escenarios de
emergencia y definir las acciones preventivas y de respuesta mas adecuadas para cada
situacion.

Asimismo, se resalta que la implementacion efectiva de este plan requiere el compromiso
y la participacién activa de todo el personal de la Fundacién, promoviendo una cultura de
prevencién, autocuidado y responsabilidad compartida. Para ello, se cuenta con recursos
humanos internos, protocolos de actuacion, mecanismos de comunicacion y estrategias
que facilitan el manejo oportuno de las emergencias, garantizando la proteccién de la vida,
la salud y el bienestar de toda la comunidad institucional.

De igual manera, se enfatiza la importancia de conocer y aplicar las normas, procedimientos
y actividades relacionadas con la prevencion, atencion, respuesta y recuperacion frente a
situaciones de desastre o emergenma Esto permite que todo el personal sea consciente
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Finalmente, se concluye que el presente Plan de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico sOn lucas

se fundamenta en la estructuracion de acciones preventivas, funcionales y operati|vp§@lgq/ Q cQnNno
orientan el actuar institucional antes, durante y después de la ocurrencia de un siniestro. Su

implementacién permitira a la Fundacién Social Castillo San Lucas Maria Cano fortalecer

su capacidad de adaptacion frente a los diferentes riesgos, consolidar una adec¢uada )() |1 19 (8 3-
gestion del riesgo, fomentar el desarrollo de conocimientos y actitudes preventivas en todo

el personal y garantizar una respuesta organizada, eficiente y oportuna ante cualquier

situacion de emergencia. Una vez finalizada la socializacién, los asistentes manifiestan su

conformidad con el contenido presentado y aprueban el Plan de Gestion del Riesgo vy

Cambio Climatico para su implementacion y cumplimiento.

APROBACION LIDERES DE BRIGADAS:

NOMBRE CARGO BRIGADA Aproba | No
do aproba
do
Maria Eugenia Portela | Responsable del | Brigada de comunicacién | Si
Servicio
Eva Nayiby Ayala | Auxiliar de atencién a | Pedagogia en formacién | Sl
Tarazona primera infancia del riesgo.
Johanna Naranjo Profesional de | Brigada de prevencion y | Sl
atencion a primera | combate de incendios
infancia
Paola Salamanca Profesional de | Logistica y seguridad | SI
atencibn a primera | (evacuacion)
infancia
Maritza Martinez Profesional de | Brigada de primeros Sl
atencion a primera | auxilios
infancia

Siendo las 03:30 pm se da por terminada la reunion.

Realizado por:
Eva Nayiby Ayala Tarazona
Auxiliar en atencion a la primera infancia
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Y rema: Acka be Pprobacin Del PEGRCC
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Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de

Vinculacion

Profesional responsable

Maria Euaenia Portela

Del servicio
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CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO

Responsable: __Eva N. Ayala Tarazona

Talento humano: _1alento  humano

Dependencia Firma

Castillo San Lucas
Maria Cano

profesional en atencién

Johanna Naranjo

a la primera infancia

Castillo San Lucas
Maria Cano

Maritza Martinez profesional en atencién

a la primera infancia
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Castillo San Lucas
Maria Cano

Je“m’ Paola Salamanca Profesional en atencién
a la primera infancia

Castillo San Lucas %O?a ,So?M

Maria Cano

Eva Nay-by Ayala Tamm Auxiliar en atencion

a la primera infancia

Eva N Yyala Tataoru £ \

Castillo San Lucas
Maria Cano

TEL 7899464
CEL 3108195745

fundacostillolucos@yahoo.com

Realizado por:
Eva Nayiby Ayala Tarazona
Auxiliar en atencion a la primera infancia
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